
 

  

ЖИТОМИРСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

 УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ  І  НАУКИ 

НАКАЗ 

05.02.2021 № 16 

 

Про обласний проєкт 

«Презентуємо професійну 

освіту разом» 
 

Відповідно до плану спільних заходів Управління освіти і науки 

обласної державної адміністрації та Навчально-методичного кабінету 

професійно-технічної освіти у Житомирській області, в рамках реалізації 

«Плану заходів з професійної орієнтації учнів 8-11 класів закладів загальної 

середньої освіти області на період 2019-2022рр.», з метою популяризації 

робітничих професій та формування в учнівської молоді активної життєвої 

позиції щодо майбутнього професійного вибору 

НАКАЗУЮ:  

1.Започаткувати обласний проєкт «Презентуємо професійну освіту 

разом » (далі –Проєкт) (додаток 1). 
 

 2.Затвердити заходи щодо реалізації Проєкту (додаток 2). 
 

3.Відділу з питань професійно-технічної та вищої освіти 

(Осипович Н.Є.) та Навчально-методичному кабінету професійно-технічної 

освіти у Житомирській області (Васильчук В.А.): 

3.1.) вжити заходів щодо реалізації Проєкту впродовж 2021-2023р.р. 

3.2.) інформацію про хід реалізації Проєкту висвітлювати на 

вебсайтах Управління освіти і науки та НМК ПТО у Житомирській області. 
 

4.Директорам закладів професійної(професійно-технічної) освіти 

розробити заходи щодо реалізації Проєкту. 

 

5.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

Начальник управління      Людмила КОЛЕСНИК 



ВНУТРІШНІ ВІЗИ 

проєкту наказу управління освіти і науки 

Житомирської обласної державної адміністрації 

«Про обласний проєкт«Презентуємо професійну 

освіту разом» 

 

Посада Підпис 
Ініціали і 

прізвище 

Дата 

візування 

    

Начальник відділу з питань 

професійно-технічної та вищої 

освіти 

 

 

Н.Є. Осипович 

 

Директор Навчально-

методичного кабінету 

професійно-технічної освіти у 

Житомирській області 

 

 

В.А. Васильчук 

 

 

  



Додаток 1 

до наказу Управління 

освіти і науки 

Житомирської обласної 

державної адміністрації 

від 05.02.2021 № _16__ 

 

Обласний проєкт 

«Презентуємо професійну освіту разом» 

 

l.Вступ 

Професійна (професійно-технічна) освіта є важливим елементом 

освітньої системи країни, головне завдання якої полягає в підготовці 

робітничих кадрів для різних секторів економіки країни. 

В Україні відчувається гострий дефіцит робітничих кадрів, зниження 

престижності професійної освіти. Злагоджена система професійної орієнтації 

учнівської молоді вирішує проблему дисбалансу між об'єктивно існуючими 

потребами ринку праці в якісних кадрах, впливає на раціональний розподіл 

підготовки трудових ресурсів вибору професійних уподобань молоддю. 

Кардинально новий підхід закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти щодо популяризації робітничих професій сприятиме приверненню 

уваги молоді до актуальних на ринку праці професій, розширенню світогляду 

та поглибленню знань про світ професій. 

Педагогічні колективи в ході профорієнтаційної кампанії повинні 

розкрити молоді позитивні сторони робітничої праці. Тому необхідна не 

тільки професійна орієнтація, а й соціальна орієнтація на працю, на статус 

робітника. Важливо не тільки знати, але й приймати суспільне замовлення як 

необхідну умову власного розвитку і самовдосконалення. 

НМК ПТО у Житомирській області спільно з ЗП(ПТ)О області 

започатковує профорієнтаційний проєкт «Презентуємо професійну освіту 

разом» на 2021 – 2023 роки. 

Проєктом передбачено проведення різних заходів щодо популяризації 

робітничих професій, інформування про заклади професійної (професійно-

технічної) освіти, використання інформаційних ресурсів для проведення 

рекламної роботи, залучення до реалізації заходів усіх зацікавлених сторін. 

 

ll. Мета та основні завдання 

Популяризація закладів П(ПТ)О,формування нового іміджу випускника 

закладу професійної (професійно-технічної) освіти. 

Досягнення цієї мети передбачається досягти шляхом вирішення таких 

основних завдань: 

 проведення профорієнтаційної роботи як складової комунікаційної 

стратегії ЗП(ПТ)О; 



 створення єдиної та мобільної профорієнтаційної системи на рівні 

області; 

 впровадження ефективних заходів з професійної орієнтації та 

популяризації професійної освіти; 

 оновлення змісту, форм та методів профорієнтаційної роботи щодо 

популяризації робітничих професій; 

 налагодження співпраці із Заклади загальної середньої освіти в плані 

проведення системних заходів з професійної придатності учнів до вибору 

робітничих професій; 

 здійснення професійного інформування молоді про професії, що мають 

попит на регіональному ринку праці, про зміст та перспективи розвитку 

сучасних професій, можливості професійного зростання і побудови кар’єри; 

 надання різним соціальним групам і віковим категоріям населення 

послуг, спрямованих на їх професійне самовизначення; 

 формування кваліфікованого кадрового потенціалу для задоволення 

потреб регіонального ринку праці; 

 проведення конкурсів, майстер-класів та інших заходів професійної 

майстерності з конкретних робітничих професій; 

 удосконалення практики роботи закладів П(ПТ)О з питань професійної 

орієнтації; 

 проведення  моніторингу та оцінювання роботи закладів П(ПТ)О щодо 

працевлаштування випускників. 

План заходів щодо реалізації обласного Проекту розрахований на 2021-2023 

роки. 

lll.Учасники та виконавці Проєкту 

Педагогічні колективи закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти області, здобувачі професійної освіти, батьківські комітети, органи 

учнівського самоврядування, Управління освіти і науки Житомирської 

облдержадміністрації, Навчально-методичний кабінет професійно-технічної 

освіти у Житомирській області та інші зацікавлені сторони. 

 

lV.Партнери 

 Житомирський обласний центр зайнятості, Житомирська міська 

рада, Житомирський міський осередок Асоціації кулінарів України, обласне 

об`єднання роботодавців України, об’єднані територіальні громади, 

підприємства-замовники кадрів. 

Рівень проєкту: іміджевий, інформаційний, практично-зорієнтований, 

 

V. Очікувані результати виконання Проєкту. 

Виконання основних завдань і заходів Проєкту забезпечить: 

 створення умов для реалізації конституційних прав, вільного вибору 

професії та професійного розвитку; 

 доступ до інформації про заклади професійної (професійно-технічної) 

освіти та професії; 



 створення чіткої системи педагогічних заходів, спрямованих на 

активізацію процесу професійного самовизначення учнівської молоді; 

 підвищення іміджу ЗП(ПТ)О в сучасних умовах; 

 популяризацію робітничих професій та формування в учнівської молоді 

активної життєвої позиції щодо майбутнього професійного вибору; 

 підвищення обізнаності педагогічних працівників з питань професійної 

орієнтації населення; 

 надання адресної допомоги особам з інвалідністю відповідно до їх 

профорієнтаційних навичок; 

 поліпшення інформованості населення про професійні послуги 

ЗП(ПТ)О; 

 поширення та впровадження перспективного педагогічного досвіду із 

зазначеного питання. 

 

Vl. Управління Проєктом та контроль за його виконанням. 

Організація контролю за виконанням Проєкту та запланованих заходів 

покладається на Управління освіти і науки облдержадміністрації. 

Навчально-методичний кабінет професійно-технічної освіти у 

Житомирській області здійснює організаційно-методичний супровід 

виконання зазначених у плані заходів. 

Керівники закладів професійної (професійно-технічної) освіти області, 

які визначені у плані відповідальними виконавцями, беруть участь у 

зазначених заходах, передбачених Проєктом, призначають відповідальних 

педагогічних працівників за проведення заходів на рівні закладів. 

Управління освіти і науки облдержадміністрації, Навчально-методичний 

кабінет професійно-технічної освіти у Житомирській області, заклади 

професійної (професійно-технічної) освіти області висвітлюють інформацію 

щодо реалізації заходів, передбачених планом Проєкту на вебсайтах. 

  



Додаток 2 

до наказу Управління 

освіти і науки 

Житомирської обласної 

державної адміністрації 

від 05.02.2021 № 16 

 

ЗАХОДИ 

щодо реалізації Проєкту на 2021-2023р.р. 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін 

виконання 

Відповідальний 

 

1.  

 

Проведення інформаційної кампанії  

щодо реалізації Проєкту 

лютий 

2021 

НМК ПТО 

2.  Проведення на базі ЗП(ПТ)О Днів 

відкритих дверей для випускників 

закладів загальної середньої освіти 

згідно з 

графіком 

Керівники 

ЗП(ПТ)О 

3.  Популяризація робітничих професій в 

засобах масової інформації, соціальних 

мережах 

2021-2023 НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О, 

соціальні 

патнери 

4.  Вдосконалення компетентностей 

педагогічних працівників з питань 

профорієнтаційної роботи в закладах 

освіти 

постійно НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

5.  Залучення Центрів професійної кар’єри 

на базі закладів П(ПТ)О до 

професійного консультування молоді 

постійно НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

6.  Здійснення координації та методичний 

супровід діяльності Центрів 

професійної кар’єри на базі ЗП(ПТ)О 

постійно НМК ПТО 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

7.  
 

Оновлення інформації  на web-порталі 

«Профорієнтаційний термінал закладів 

ПТО Житомирщини» на сайті НМК 

ПТО у Житомирській області 

 

 

постійно НМК ПТО у 

Житомирській 

області 



8.  Проведення профорієнтаційної роботи з 

молоддю із залученням роботодавців, 

представників державних, громадських 

організацій, органів місцевого 

самоврядування 

постійно НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

9.  Проведення обласного конкурсу серед 

ЗП(ПТ)О на краще відео з популяризації 

робітничих професій 

квітень 

2021 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

10.  Проведення онлайн-семінарів:  

- «Нові підходи до профорієнтаційної 

роботи та проведення вступної кампанії 

в умовах карантину»; 

- «Формування іміджу закладу П(ПТ)О» 

 

березень 

2021 

 

листопад 

2022 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області 

11.  Проведення профорієнтаційного квесту 

«Я- PROFI» 

квітень 

2021 

Керівники 

ЗП(ПТО) 

12.  Проведення анкетування здобувачів 

освіти ЗП(ПТ)О щодо формування їх 

кар’єрних компетенцій 

грудень 

2021,2022 

Практичні 

психологи, 

соціальні 

педагоги 

ЗП(ПТ)О 

13.  Проведення профорієнтаційних 

тренінгів для здобувачів освіти 8-11-х 

класів закладів загальної середньої 

освіти «Твоя формула успіху», 

«13 кроків до професії твоєї мрії», «Твій 

професійний маршрут» 

квітень- 

жовтень 

щорічно 

Керівники 

ЗП(ПТ)О 

14.  Надання профорієнтаційних послух 

особам з особливими освітніми 

потребами 

постійно Керівники 

ЗП(ПТ)О 

15.  Онлайн-огляд форм роботи закладів 

П(ПТ)О з популяризації робітничих 

професій в умовах карантинних 

обмежень 

квітень-

червень 

2021 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

ЗП(ПТ)О 

16.  Залучення учнівської молоді до участі у 

регіональних, всеукраїнських конкурсах 

фахової та професійної майстерності 

 

 

2021-2023 НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

17.  Узагальнення результатів проведення 

профорієнтаційної роботи 

жовтень 

2021-2023 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області 



18.  Розроблення та оновлення програм і 

тренінгів з питань особистісного та 

професійного розвитку, вибору 

професії, розвитку професійної кар’єри, 

професійної орієнтації дорослого 

населення з урахуванням потреб 

вразливих категорій 

2021-2023 НМК ПТО у 

Житомирській 

області 

19.  Висвітлення в засобах масової 

інформації заходів з професійною 

орієнтацією населення 

постійно НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

20.  Проведення форумів з питань  

профорієнтаційної роботи 

за окремим 

графіком 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області 

21.  Підвищення рівня мобільності та 

доступності профорієнтаційних послуг. 

Впровадження в профорієнтаційну 

роботу новітніх психодіагностичних 

методик, використання цифрових 

технологій 

постійно НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники, 

практичні 

психологи 

ЗП(ПТ)О, 

22.  Проведення обласного конкурсу 

мотиваційних есе «Людина-для професії 

чи професія-для людини»,«Сходи 

майстерності» «Світ професій – мій 

вибір, мій успіх» 

березень 

2022 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області. 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

23.  Проведення тестування учнів ЗЗСО на 

Інтернетплатформі Державної служби 

зайнятості «Профорієнтація та розвиток 

кар’єри» 

вересень-

травень 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О,  

24.  Розміщення в соціальних мережах 

постів з відеороликами про робітничі 

професії 

2021-2023 НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

25.  Проведення Днів кар`єри 

 

згідно з 

графіком 

Обласний центр 

зайнятості, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

 

 

 



26.  Сприяння розвитку професійних 

інтересів молоді за формулою 

«Інформування – навчання − тестування 

– залучення» через портал «Моя 

кар’єра» (www.mycareer.org.ua) 

жовтень 

2021-2023 

Керівники 

ЗП(ПТ)О 

27.  Моніторинг працевлаштування 

випускників закладів П(ПТ)О 

вересень 

2021-2023 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

28.  Проведення екскурсій на підприємства 

та зустрічей з роботодавцями 

за окремим 

графіком 

Керівники 

ЗП(ПТ)О 

29.  Проведення обласного конкурсу на 

кращу організацію профорієнтаційної 

роботи в ЗП(ПТ)О 

листопад-

грудень 

2023 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

керівники 

ЗП(ПТ)О 

30.  Узагальнення та висвітлення 

результатів реалізації Проєкту 

грудень 

2023 

НМК ПТО у 

Житомирській 

області, 

ЗП(ПТ)О 

 

 

Директор НМК ПТО 

у Житомирській області    Валентина ВАСИЛЬЧУК 

 

 

 

 

 

 


